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	第一条为进一步完善新疆博塔油田技术服务有限公司（以下简称公司）人力资源管理体系，规范员工入离职管理程序，明
	第二条本办法适用于公司全体员工。
	第三条人力资源部是员工入离职的归口管理部门，主要职责是：
	第四条公司各单位、部门（以下简称各单位）是员工日常管理的主体，主要职责为：
	第五条基本原则。按需设岗、公开招聘、平等竞争、择优录用。
	第六条招聘方式。采取员工推荐、网络招聘、校园招聘、社会招聘、猎头公司引进等方式进行招聘。
	第七条招聘组织。
	第八条入职集中培训。
	第九条基层单位报到和岗前培训。
	第十条签订劳动合同。新员工入职后，人力资源部在30个工作日内组织新员工与公司签订劳动合同，合同期限一般为三
	第十一条试用期考核管理。
	第十二条试用期考核管理。
	第十三条转正定级管理。
	第十四条人员入职推荐。
	第十五条离职类型。
	第十六条离职流程。
	第十七条离职人员再入职管理。
	第十八条实习生及柔性引才人员参照以上流程，按照实习协议或劳务协议约定办理。
	第十九条本办法由人力资源部负责解释。
	第二十条本办法自印发之日起执行。原《关于鼓励开展介绍新员工的通知》（博塔油发工单人〔2023〕1号）、《新疆

