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博塔油发工单人〔2025〕8 号

新疆博塔油田技术服务有限公司工作表单

拟 稿 人：牟原川 电 话：0996-4679221

部门核稿：赵 雄 签发人：蒋 勇

关于举办创新创效能力提升培训班的通知

各单位、部门：

根据公司年度工作部署及高技能人才队伍建设规划，为提升高技

能人才队伍专业技能、创新能力及解决复杂问题能力，促进公司转型

升级提质增效。结合公司实际，决定开展创新创效能力提升培训，现

将有关事项通知如下：

一、培训目标

1.提升高技能人才的职业素养，着力培育大国工匠精神、苦干实

干精神、爱岗敬业精神。

2.熟练掌握各作业岗位风险识别的要求，能够正确处置各类突发

情况，具备预防和紧急处置能力，保障安全生产。

3.强化巩固本职业（工种）理论知识和实操技能，以问题为导向，

提升解决现场操作要点、难点问题能力水平。

4．培养树立创新意识、养成创新思维、具备一定的创新革新能力，

提高解决生产现场实际问题的能力和团队合作精神。
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二、培训对象

公司各单位、部门选派管理人员、主管、技师参加，原则上在岗

技师全部参加；有意向员工也可参加。

三、培训方式、地点

1.培训方式：线上与线下结合培训；第一、二、三、五、六、七、

八、九项目部、工程建设分公司、设备租赁分公司在第一项目部参加，

第四项目部通过视频连线参加。

2.培训地点：第一项目部会议室。

四、培训时间、地点

1.培训时间：2025 年 05 月 20 日全天，05 月 21 日上午。

2.授课时间：上午：10：00-13：00；下午：16：00-19：00。

五、课程内容与时间安排

时间 课程 讲授方式 推荐教师 备注

5 月 20 日

1.技能大师是如何练成的？

2.谈谈现阶段技能人才的发

展方向，如何在岗位上更好的

发挥工匠精神

讲座 毛谦明
中国石化集团公

司技能大师

5 月 21 日

上午
创新成果转化途径和方法 讲座 刘勇

西北油田分公司

技能大师

六、相关要求

1.培训期间严格遵守中央八项规定精神，服从培训班统一安排，

按规定完成所有教学科目。培训期间需严格遵守培训纪律，原则上不

得请假。

２.请各单位、部门按要求组织人员报名，参培名单于 5 月 19 日

前报人力资源部。
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3.各单位、部室组织学员在培训开始前 1 天完成上课准备，为方

便培训班运行，请扫码加入腾讯会议（会议号：952-4025-7024）。

附件：创新创效能力提升培训报名表

新疆博塔油田技术服务有限公司

2025 年 5 月 17 日


