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公司简介
Company introduction



      新疆博塔油田技术服务有限公司于2018年12月19日成立，公司注册地巴州库尔勒市，注册资本
4000万元，是新疆巴音郭楞蒙古自治州政府和中国石油化工股份有限公司西北油田分公司联合打造
的巴州第一家混合所有制国有控股油服企业。



      公司下设6个部门、9个项目部、4个分公司，现有员工2603人，公司党委下设8个党支部，现有党员156名。基本建成了

“数量充足、结构合理、素质优良、梯次完备、专业齐全、作用突出”的人才队伍。

      

管理团队
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2019年

2021年

2022年

2023年

2025年

2024年

2020年

2019年

• 7个项目部
• 505人

2020年

•7个项目部
•1个子公司
•1227人

2021年

•8个项目部
•1个分公司
•1个子公司
•1246人

2022年

• 8个项目部
• 1个分公司
• 1个子公司
• 1478人

2023年

• 9个项目部
• 2个分公司
• 1个子公司
• 2232人

2024年

• 9个项目部
• 3个分公司
• 1个子公司
• 2424人

目前

• 9个项目部
• 4个分公司
• 2603人



     公司坚持创新驱动，价值引领，持续深化商业模式创新、加强全面预

算管理、加快财务信息化建设，强化风险防控，推动项目部经营管理主

体责任落实，实现业务和财务深度融合，促进公司经营业绩的稳步增长。

成立以来，公司坚持稳中求进的工作总基调，经营收入实现持续稳定增

长，2019年、2020年、2021年、2022年、2023年、2024年分别实现

经营收入1.18亿元、1.65亿元、1.83亿元、2.5亿元、3.37亿元、3.67

亿元，生产经营持续向好，年平均增长率25.5%。      

单位：亿元



      在各级领导的关心关怀和全体干部员工的共同努力下，公司获得荣誉及表彰20余项。员工获得局级及以上主要荣誉及

表彰150余项。

国家级荣誉1项

• 全国第二届油气开发专业竞赛采油气

工团队项目一等奖

省部级荣誉11项
• 中国石化脱贫攻坚战贡献奖
• 自治区消防比武团体第三名
• 自治区消防比武单项1个第一名、3

个第二名、4个第三名
• 自治区第二批产教融合型企业名单

厅局级主要荣誉11项
• 开发建设巴州奖状
• 西北油田第八届职业技能竞赛采油工

种团体一等奖
• 西北油田第八届职业技能竞赛集输工

种团体一等奖
• 自治州消防比武团体第一名
• 巴州国资系统先进基层党组织
• 自治州模范职工之家



         员工获得局级及以上主要荣誉及表彰150余项。

国家级荣誉7项
• 石伟强、刘业成获全国第三届职业

技能竞赛采气工大赛银奖

• 韩建宏获全国第三届油气开发专业

天然气净化操作工竞赛银牌

• 王永亮获全国能源化学地质系统优

秀职工技术创新成果三等奖

• 白皓文获全国油气开发专业职业竞

赛采气工、天然气操作工优秀选手

省部级荣誉37项
• 王凯获得中石化专职消防队伍竞赛

决赛综合体能第一名
• 刘明力入选天山英才”培养计划新

疆工匠项目
• 邓大江获开发建设新疆奖章
• 吾买尔江获自治区优秀共产党员、

新疆最美劳动者、最美家庭称号、
脱贫攻坚贡献奖

厅局级主要荣誉107项
• 韩建宏获得开发建设巴州奖章
• 邓大江获得自治州劳动模范
• 范庆哲获得巴州最美国企工匠称号
• 王铮获得巴州优秀共产党员
• 西北油田第七届职业技能竞赛10项

个人荣誉
• 西北油田第八届职业技能竞赛12项

个人荣誉
• 西北油田第十届采油工技能竞赛1个

第一名、1个第二名、2个第三名



主要业务
Main business



序号 业务名称 区域

1 油气生产运行 油田公司各单位

2 区域化承包 三号联合站、桥古站、巴什托站、顺北二、三区

3 抽油机拆安维保 采油一厂管理二区、采油三厂管理二区

4 低压电服务 采油二厂

5 无人机巡检 采油三厂管理二区、顺北二、三区、油气运销部

6 电力运维 油服中心、油服线路检修、光伏运维

7 低压测试 采油三厂管理二区、顺北二、三区

8 井口作业 采油三厂管理二区、采油二厂十区北注脂

9 维护班组 采油三厂管理二区、三号联合站、顺北二、三区、五号联合站、天然气处理厂

10 零星油建 油服中心顺北片区、三号联合站抢修维护、采油一厂安全阀拆安、采油三厂安全阀拆安

11 机泵维修 采油四厂

12 锅炉运维 油服中心、五号联合站

13 应急消防 油田治安消防中心应急消防

14 特车服务 采油二厂、三厂随车吊、消防特车运行服务

       目前公司主营业包括：油气生产运行、油气集输处理、油气藏区块经营化承包、油气处理场站经营化承包、油气藏
分析研究、特种设备租赁、油田治安消防应急抢险服务、油田建设工程、电力设施运维、燃气锅炉运行等油田全业务领
域。业务范围覆盖北京、成都、乌鲁木齐市、库车市、轮台县、沙雅县、巴楚县、阿拉尔市等地区，2024年营业收入
3.6亿元。



油气生产运行

区域化承包

抽油机拆安维保

低压电服务

油气生产运行调度、
设备物资管理、现场
安全管理、采油井参
数监控调整、油气水
取样分析、生产流程
值守、原油天然气充
装、大型站库运行
（如联合站、计转站、
分输站、各类配注站
场值守运行）等。

油田现有类型（游梁
式、立式）抽油机安
装及拆除，抽油机日
常维护保养。

实现区域（如，作业
区、分队等）整体管
理运行（从安全生产、
设备运行、场站运行、
油气储运、油气装卸
等全链条生产运行管
理）。

油气生产现场及附
属设施涉及的低压
电运行及维护（包
括油田专业低压电
工、相关设施工具、
低压电故障排除、
日常运行维护等）。



无人机巡检 电力运维 低压测试 井口作业

主要针对区域广阔、距离偏
远、树林等植被密集、沙漠
河流环境等管道巡检，业务
熟练、专业飞手、低空运行
资质。

主要涉及高低压电力线路设施铺
设、检修及日常维护。

主要针对低压生产油井（抽
油机、电泵、螺杆泵）的参
数监测及调整（如：井下液
面监测、井下泵运行状态及
故障排除分析）。

主要针对采油气树井口装置的更
换、试压、吹扫等作业（如，更
换各压力级别井口装置、采油树
试压、井口及流程完善、管线流
程重扫清理等）。



维护班组

零星油建

机泵维修

油田管道流程中各类机
泵的维修和维护保养。

专业为油田站场、井站
内日常维护、维修、保
养工作（主要为油气场
站等高危特殊环境内开
展各类维护维修施工的
专业化队伍）。

油田及附属区域土建
施工及涉及油田地面
建设（如，集输管道、
单井生产流程建设）
等建设施工。



锅炉运维

应急消防

特车服务

油田大型生产、
生活锅炉运行及
日常维护保养。

油田专业化应急
消防、应急救援
等（目前服务于
西北应急抢险、
消防、气防、治
安、医疗业务）。

主要是服务于油田
施工的泵车、吊车、
搬迁运输及小车租
赁服务。



     公司以打造综合型油田技术服务企业为目标，全力拓展经营业务，持续提升经营效能。

Ø 业务规模持续扩大。经营方向实现从劳务输出型为主向综合型油田技术服务转型，走出了一条从求生存到谋发展再到建生态的健康可持

续发展之路。

Ø 经营效益稳步提升。在税收贡献、促进就业等方面彰显了博塔油服社会责任担当和强大的民生保障力。

2019年

• 劳务输出、
区域化承
揽起步

2020年

• 经营化大
包开启

2021年

• 区域化、
经营化全
面突破

2022-2024年

• 向综合油
田技术服
务企业稳
步迈进

成立之初营
收1.18亿元

2024年营收
3.67亿元

上交利税突破
5000万元大关

解决就业岗位
2000余个



企业优势
Enterprise advantage



（一）党建引领 筑牢发展根基

公司建立健全了党纪工宣组织，党员组织关系转接、党员管理、推优等组织工作比较规范，在党建考核、品牌创建中走在巴州

国资国企“第一方阵”。公司工会每逢节假日，拨付专项经费组织开展职工节日慰问和文体娱乐活动，凝聚人心增强职工幸福

感。对于家庭困难职工、职工住院、直系亲属去世等情况开展慰问活动，有效提升职工的幸福指数和归属感。

公司领导慰问一线员工 开展主题党日活动

党建引领生产促发展 红色教育基地培训

机关党支部 第一项目部党支部 第二项目部党支部 第三项目部党支部

第四项目部党支部 第五项目部党支部 第七项目部党支部 第九项目部党支部

沙砾先锋号

沙漠先锋



（一）党建引领 筑牢发展根基

做实员工“一人一事”思想政治工作，通过打造“职工之家”，开展健康“四色管理”、“五必访、六必谈”、联谊交友、

“冬送温暖、夏送清凉” 走访慰问等活动，促进员工身心健康，凝聚上下同欲，干群同心的合力。按照“一月一主题”，举办

羽毛球、篮球等体育竞赛和劳动竞赛，重要节日开展文娱活动，职工幸福感、归属感持续提升。

文体设施完好检查 节日期间文体活动 节日期间慰问一线员工 参观廉政教育基地

开展建党100周年歌颂华章比赛 篮球争霸赛 与地方开展联谊活动 劳动竞赛



（一）党建引领 筑牢发展根基

公司成立以来，非常重视企业文化培育、挖掘、宣传，不断深耕并精心培育“博采众长、聚沙成塔”企业文化。

博采众长    聚沙成塔  
企业精神：

    发展企业  贡献地方  保障油田  造福员工  回报股东
企业宗旨：

企业愿景： 建设一流油服企业



（一）党建引领 筑牢发展根基

       近年来，先后制作《一直在奔跑》企业宣传片、《奋进新征程 建功新时代》公司宣传册、《博塔油服

大事记》、《人才图谱》、《党建品牌文化》宣传册、《博塔故事》文集，形成了广受国资系统和甲乙方

好评和认可的“博采众长、聚沙成塔”一整套企业文化体系，提升公司形象，凝聚人心、激励斗志，为公

司健康可持续发展赋能。



（二）资质赋能 解锁发展新局

       我们持续强化管理能力建设与业务需求、市场需要的有效衔接，拥有建筑、电力等施工管理资质9项，其中建筑工程、电力

工程施工总承包资质二级；在西北油田公司申请准入资质8项，推动公司业务范围拓展、产业布局优化。

序号 资质名称 证书编号

1 《建筑工程施工总承包二级》 D265221231
2 《电力工程施工总承包二级》 D265221231

3 《石油化工工程施工总承包二级》 D265221231

4 安全生产许可证（井下作业） （新）FM安许证字【2021】M油气67号

5 安全生产许可证（建筑施工） （新）JZ安许证字【2019】005374
6 环境管理体系认证证书 00222E33845ROL
7 职业健康安全管理体系认证证书 00222523527ROL
8 质量管理体系认证证书 CQM22HSE00SOROL
9 《承装、承修、承试四级》 3-5-00078-2020

序号 准入名称 专业范围

1 中国石油化工股份有限公司勘探开发
工程技术服务市场准入资质证 油气生产运行

2 抽油机安装、拆除 设备维修
3 仪器仪表维修 设备维修
4 泵类设备维修 设备维修
5 土建零星维护施工 油田地面工程
6 油建零星维护施工 油田地面工程
7 电力工程施工 油田地面工程
8 抽油机及附属设备维修 抽油机及附属设备维修



（三）安全托底 护航企业发展

制度建设

       一是安全制度体系持续健全。编制完善了《安全生产管理制度汇编》、《突发事件应急预案汇编》、《安全风险分级管控

与隐患排查治理双重预防机制管理手册》、《安全事故实施细则》、《HSE责任矩阵》等安全生产和监督管理制度，建立了

HSE管理委员会，逐级签订年度安全生产责任书，压实安全责任，做到制度健全、管理规范。



（三）安全托底 护航企业发展

       二是安全教育入脑入心。年均组织开展安全法规、操作规程、企业制度、事故案例、警示教育等专项安全教育500余场次，

所有新工全部落实三级安全教育，员工持证上岗率100%；建立典型事故案例汇编，收录事故案例360余项；落实“安全生产

月”活动，年均组织开展技能比武、安全讲堂等专项安全活动30余场次，有效提升全员安全风险识别、评估、控制能力，实现

安全教育全覆盖。

技能比武 现场培训 案例学习 安全生产月活动



（三）安全托底 护航企业发展

     三是风险管控见行见效。落实“7+1”直接作业环节要求，强化领导带班值班、落实个人行动计划，成立督查小组，以节前

检查、“四不两直”检查、日常检查、专项检查、视频检查等方式组织开展各类安全检查3000余次，年均发现并落实整改问

题隐患5600余项，有力防范和化解了各类安全生产风险隐患。

现场检查 视频回放与夜间检查



（四）人才赋能 驱动市场破局
        公司持续实施“人才强企”战略，队伍不断壮大，综合素质不断提高，其中：高级工程师6名，工程师30名，一级人力资源管理师7名。注册

安全工程师3名，二级建造师20名，技师74名，大专以上学历1206名，占比49.3%，高级工以上386名，占比16.1%，队伍结构进一步优化，

已形成长期稳定的“选、育、用、留”全周期企业人才管理模式，为公司持续稳定发展提供了有力的人才支撑。

人员招
聘

与巴音学院、
酒泉体校等建
立长效招聘合

作关系

年均招聘补员
300余人

柔性引
才

与西南石油大
学、长江大学
等院校建立长
效合作关系

为西北油田提
供专家型人才
74名、大学本
科生技术员50

名

技能鉴
定

1104人通过鉴
定考核晋升技

能等级

鉴定通过率为
80%

技能竞
赛

选派骨干代表
参加全国技能

竞赛

多次获得团体、
个人前三名殊

荣

技师团
队

44名员工通过
技能竞赛和送
培获得技师资

格

高级技师4人，
技师68人

主要人才分布

技能等级 人数 职业技术职务和
职业资格 人数

技师及以上 72 二级建造师 20

主干专业全日制
本科技术人员 49 注册安全工程师 5

高级工 329 高级职称 6

中级工 470 中级职称 30

初级工 521 初级职称 25



（四）人才赋能 驱动市场破局
常态化组织开展内部技能竞赛，多次选派优秀骨干代表油田公司参加采油气、集输、消防等专业技能竞赛，荣获全

国团体一等奖1项、个人二等奖3项，在省部级、地市级组织的技能竞赛中多次包揽团体、个人前三殊荣。

参加油田公司采油三厂第六届技能竞赛 第七项目部获得油田公司电力业务技
能比武竞赛团体一等奖

员工韩建宏第三届全国油气开发专业天然
气净化操作工竞赛总决赛荣获二等奖

第四项目部荣获采油四厂2020年度
地面工程油建技能比武团体赛冠军

员工白皓文2020、2021年获得全
国油气开发专业职业技能竞赛采气
工、天然气净化操作工优秀选手奖

员工王永亮2020年度获得全国能源化学地质
系统优秀职工技术创新成果三等奖

2024年，刘业成、石伟强在全国行业职业技能竞赛斩获个人银奖；
刘梦晨、许好田、程刚、霍俊屹4人在油田公司第十届采油工竞赛
中摘金夺银纳铜；王凯在中石化消防竞赛中获综合体能第一名

2025年“工会杯”自治区职工技能竞赛,
获得采油工比赛个人优胜奖1项、团体三
等奖；输气工比赛个人一等奖1名、二等
奖2名、三等奖1名



（五）创新驱动 赋能拓展提速
         公司鼓励员工发明创新，共拥有“一种稠油井地面掺稀装置”等实用新型专利2项，自治区劳模引领性优秀创新成果三等奖3项，
“五小”群众性创新成果178项、“五小”示范性优秀创新成果1项、“五小”劳模引领优秀创新成果2项、“五小”创新达人1名。



（六）合规立根 行稳发展之路
     公司紧扣法律合规、风险防控与生产经营深度融合主线，一是以制度建设为抓手，制修订各类制度221余项，结合企业实际

构建了HSE管理、综合管理、财务管理、人事管理等制度体系。二是以合规审查为关口，公司制度、合同协议、重大文件审核

覆盖率100%。三是以普法培训为保障，每月组织开展法律法规、制度标准培训，进一步提升全体员工尊法守法意识。

合
规
管
理
培
训

内
部
准
入

合
规
手
册

序号 制度类型 数量（件）

1 党群管理制度 21

2 人力资源管理制度 11

3 综合管理制度 39

4 安全生产责任制 62

5 安全生产管理制度 62

6 安全操作规程 26

      合计 221

制度建设



（七）以人为本 凝聚发展合力

      公司始终把员工的福祉和冷暖放在首位，投入建设了5座重大民生工程，修缮、改造了环保站公寓、雅站老院子、桥

古生活基地、第一项目部等基地，基地绿化率达35%以上，重点解决员工住宿简陋拥挤、脏乱差等难点痛点问题，有效

增强员工幸福感和归属感。全面推进自营基地食堂建设，实现了全部4座自营食堂就餐标准统一。

公司自营食堂配餐员工公寓



发展前景
Development prospects



      展望未来，任重道远。我们将继续以“党建为引领、

业务为抓手、安全为保障、人才为支撑、创新为动力”按

照专业化承包、区域化承包、经营化承包的路径发展，力

争为客户提供系统全面、优质高效、最有价值的油气生产

运行一体化服务，为建设成为领域内专业齐全、管理高效、

品牌过硬的一流油服企业而不懈奋斗！
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我们可以为您提供：

油气生产
运行服务

抽油机
业务 电力运维 井口作业

机泵维修
保养 锅炉运维 应急消防 中频加热

租赁

发电机租
赁

药剂服务

加热炉控制
部分维修

低压电技
术服务 特车业务

测井测压

井站维护

信息运维无人机管
道巡检

道路维护

零星油建 油气藏分
析研究



公司名称：新疆博塔油田技术服务有限公司

公司地址：库尔勒市塔指西路天河美镇办公楼四楼

办公地点：轮台县团结路14号中石化西北石油局



汇报完毕，
敬请各位领导批评指正！

博塔油服


